



El Observatorio de Igualdad de Género, dependiente de la Junta de Dirección Académica de la UMAFY, se crea con el objetivo prioritario de la promoción de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad educativa: alumnado, profesorado y personal de administración y servicios.


El objetivo prioritario es la promoción de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad educativa: alumnado, profesorado y personal de administración y servicios.

De este principal objetivo derivan los siguientes:

1. Analizar y publicitar la posición de hombres y mujeres de la UMAFY, así como realizar un seguimiento de su evolución.
2. Facilitar la formación transversal en igualdad de oportunidades para toda la comunidad educativa.
3. Garantizar la promoción equitativa de mujeres y hombres en los diferentes estudios.


El Observatorio de Igualdad de Género cuenta con una comisión asesora de dicho observatorio. 

La Comisión Asesora del Observatorio de Igualdad de Género tiene como función informar, evaluar y ofrecer opinión a toda la comunidad educativa en los asuntos relacionados con la actividad del Observatorio que precisen su intervención.
La Comisión Asesora del Observatorio de Igualdad está integrada por la Junta de Dirección Académica y por un representante de todos los sectores de la comunidad educativa, incluyendo a quienes hayan trabajado en ámbitos de docencia e investigación sobre género. 



El proyecto de trabajo se centrará en los siguientes 4 ejes:
1. Diagnóstico y Definición de Indicadores de la Situación.
2. Detección de Necesidades.
3. Creación de Medidas Específicas e Implantación de las mismas.
4. Valoración de la Evolución de los Indicadores tras la implantación de medidas.
A continuación se enumeran una serie de acciones concretas por donde se comenzará a trabajar y que se irán implantando hasta la elaboración del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UMAFY:

1. Creación de un módulo del Observatorio de Igualdad de Género integrada en la Web de la UMAFY.
2. Presentación del Observatorio de Igualdad de Género a la Comunidad educativa.
3. Apoyo a los estudios de género, así como solicitud y publicación de todas las estadísticas desagregadas por sexo.
4. Medidas administrativas, de gestión e imagen:
4.1. Promover el uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio. 

4.2. En los edificios y salas con nombres propios de personas relevantes hacer referencia a sus vidas e hitos. 



1. Detección de problemas de promoción y aplicar medidas que solucionen las desigualdades. 

2. Medidas formativas específicas para promover la igualdad de género de forma transversal en todos los estudios y disciplinas.


1. Actividades de asesoramiento y apoyo para las estudiantes de expertas profesionales externas y profesoras. 

2. Talleres específicos de formación en prevención de casos de discriminación, acoso y violencia por razón de sexo. 



1. Acciones formativas en materia de género.


1. Promover la paridad en ciclos de conferencias, ponentes invitados a congresos y conferencias y distintos eventos organizados y/o financiados por la UMAFY.



Apoyo de iniciativas que provengan de la comunidad educativa y cuyo objetivo sea común a los objetivos de este Observatorio.



Actuación en caso de discriminación por ración de sexo y denuncia de actitudes sexistas, en colaboración con el Defensor de la UMAFY.



Elaboración de un protocolo de actuación en caso de Violencia de género y acoso laboral por razón de sexo, en colaboración con el Defensor de la UMAFY y la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales.



1. Campaña Nombra en femenino 

Entre los objetivos de Observatorio de Igualdad de Género de la UMAFY está la de garantizar la igualdad de trato a todas las personas que forman la comunidad educativa. Con la que queremos promover el uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio en toda la UMAFY.



Si quieres saber más, existen muchas referencias, por ejemplo puedes consultar diversos documentos del Instituto de la Mujer, por ejemplo el documento Nombra:
http://www.migualdad.es/mujer/programas/educacion/materiales/lenguajenosexista.htm
- Si todavía te quedan dudas o no encuentras la palabra adecuada, el siguiente software puede servirte de ayuda:
http://www.migualdad.es/mujer/descarga/NombraEnRedSetup.exe
- También son muy recomendables otros documentos, consultables en línea, confeccionados por prestigiosas lingüistas españolas:

http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/Guialenguaje.pdf
http://delle.sprachlabor.fu-berlin.de/adieu/recomen/indice.html
